
Wat?

Voorwaarden

Ben je lid van de erkende dienst van ConnectGroep? 

Wanneer je de telematicapremie ontvangt, heb je ook recht op een extra vergoeding voor bijscholing.
Je dient hiervoor een minimum aantal uren aan bijscholing gevolgd te hebben.

Financiële vergoeding
voor bijscholing

Dan vragen wij voor jou de vergoeding voor bijscholing aan onder het groepsnummer.
Je kan jouw attesten voor bijscholing opladen via het Klantenportaal of MijnDossier. 

Vergeet ook zeker niet jouw telematicapremie aan te vragen.

In de loop van het jaar waarvoor je de vergoeding van bijscholing
aanvraagt, moet je ook in aanmerking komen voor de telematicapremie
en dus gebruik maken van een gehomologeerd softwarepakket. 

Minstens 2 uur: nomenclatuur of specifieke regelgeving van de sector
Resterende uren: evidence based werken
Eerste aanvraag: minstens 4 van de 5 uren over
nomenclatuur/reglementering

Deze opleidingen kunnen ook gevolgd worden via een e-learningpakket. 

Je zal de bijscholingsattesten gedurende 5 jaar moeten bewaren,
zodat je deze bij controle kan voorleggen. 
In het Klantenportaal of MijnDossier worden deze voor onbeperkte
tijd bewaard.

Je hebt de telematicapremie ontvangen:

Je hebt 5 uur bijscholing gevolgd

Je bewaart de attesten gedurende 5 jaar: 

Aanvraagperiode: vóór 15 september van het daaropvolgende jaar

Hoeveel?
De premie bedraagt 175 euro per jaar.

Bron: RIZIV Financiële vergoeding voor bijscholing van verpleegkundigen.

https://klantenportaal.ctparamedics.be/login?url=%2f
https://klanten.zorgconnect.be/login?url=/
https://klantenportaal.ctparamedics.be/login?url=%2f
https://klantenportaal.ctparamedics.be/login?url=%2f
https://klanten.zorgconnect.be/login?url=/
https://www.riziv.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/verpleegkundigen/Paginas/verpleegkundigen-financiele-vergoeding-bijscholing.aspx

